
Membre du réseau national Initiative France, Initiative Pays d'Arles propose un dispositif
d’accompagnement et de financement destiné à des porteurs de projet souhaitant créer,
reprendre ou développer une entreprise en Pays d’Arles. 
Initiative Pays d’Arles intervient sur un territoire de 29 communes et s’appuie sur un réseau
de professionnels - chefs d’entreprise, réseaux bancaires, experts-comptables, avocats,
cadres d’entreprise ou techniciens - qui, à titre bénévole ou dans un cadre partenarial, se
mobilisent pour proposer un appui aux entrepreneurs. Cette démarche se structure au sein
d’un dispositif global : conseil, expertise, financement, parrainage et accompagnement
post-création.

Depuis janvier 2022, Initiative Pays d’Arles renforce son action dans l’amorçage de projets
en faveur des territoires et publics prioritaires avec notamment le déploiement du dispositif
In’cube, un programme lancé par Initiative France dans le cadre de l’appel à projets «
Inclusion par le travail indépendant », du ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Inclusion.

In'cube c'est quoi ? C'est un programme d'accompagnement pas à pas, qui s'adapte aux
futurs entrepreneurs et pas l'inverse. Ouvert à tous ceux qui veulent découvrir l'univers de
l'entrepreneuriat, Incube propose des ateliers collectifs, un suivi individuel, des rencontres
avec des chefs d'entreprises, un accompagnement pour structurer son idée et développer
son potentiel d'entrepreneur.

Le/la chargé.e de projet travaillera sous l’autorité et la supervision de la Direction. En
coordination avec la cheffe de projet la Fabrique et la cheffe de projet Citéslab, le/la
chargé.e de projet devra conduire le déploiement du dispositif In’cube sur le territoire du
Pays d’Arles et piloter des actions d’animation en faveur des publics cibles (jeunes,
demandeurs d’emploi, habitants des QPV,…).

Poste : Chargé.e de projet

Missions détaillées :

Mobilisation des publics cibles à travers des actions de sensibilisation auprès d’un
réseau de partenaires.
Accueil et accompagnement individuel des porteurs de projet dans le passage de l’idée
au projet.
Animation et coordination de l’animation d’ateliers collectifs sur les différentes phases
du programme In’cube 
Suivi individuel et orientation des participants vers les réseaux d’accompagnement à la
création d’entreprise.
Formalisation de bilans du programme, gestion administrative et financière.
Communication, promotion et valorisation du programme.



Les candidatures sont à adresser à :

Madame La Présidente
Initiative Pays d’Arles

1, rue Nicolas Copernic
Village d’Entreprises - ZI Nord

13 200 ARLES

Lieu de travail : Arles / Pays d’Arles
Type de contrat : CDD (9 mois) - avec possibilité de renouvellement

Nature d’offre : contrat de travail.

Formation : bac + 3 minimum en économie, finance ou gestion.

Expérience : souhaitée de 2 ans dans le domaine de l’accompagnement à la création d’activité́
auprès de public en insertion et/ou ayant évolué́ dans le champ de l’insertion sociale et
professionnelle, disposant d’une bonne culture économique et d’une connaissance des
quartiers prioritaires.

Connaissances indispensables :
Maîtrise des différentes phases de structuration d’un projet de création d’entreprise.
Maîtrise de l'outil informatique, logiciels de bureautique et des réseaux sociaux
Permis auto (B) exigé.

Aptitudes requises : 
Capacité à travailler en équipe et en réseau.
Capacité rédactionnelle, faciliter à s’exprimer en public.
Autonomie, sens de l’organisation et esprit d’initiative.
Disposition pour l'écoute, capacité de synthèse et d’analyse.
Sens du contact, qualité relationnelle, communication.

Salaire (Mensuel de 2200 Euros à 2250 Euros sur 12 mois) + primes + mutuelle et
prévoyance complémentaire.

Durée hebdo : 35 H

Déplacements / Organisation matérielle : 
Déplacement sur le Pays d’Arles.
Mise à disposition d’un ordinateur et téléphone portable.

Taille de l’entreprise : 14 salariés.

Secteur d’activité : accompagnement et financement à la création d’entreprise.

Planification :
Réception des candidatures jusqu’au 31 Mai 2024.
Prise de poste souhaitée : dès que possible.


